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REGIONE SICILLANA,
ASLESSORATO DELL ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIOMNALE

DIPARTIMENTO DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
Bando di selezione pubblica per l'individuazione di personale docenta

Ayvio BFI03% per Vattussione del Programma Garanila Oecupabilith del Lavoratari {GOL} da Snanziars nell'smbin def Pano Naticasis di

Alpresa & Headiencs (PHER], Missione 5 "Inclusione & costione”, Companents 1 “Politiche per @ Lavosg”, Riforma 1.1 “Poliviche fttiue del

Lavors & Fafmarione”, inantiata dall'Uniens europes - NextGeneraton T4 - Agglormamento del Catsiage ragional dellefferts lnsmmativa per

ha realiceanione di percorsi fermathd marai al raforaments defoccupab®ita in bilis sttravnrse || resnseriment lavarativo, Magglomamenta
e la rhgualificerione del lmvaraton — Decrata n 679 del 2606/ 2035

Progetbo: — 10 195

Sada: Catania

Soeial House 5.c5, PIVA/CE OG11ET90879, con sede kegale in Catania, Via iseia Salvatore Flono 2, 95133 _c;.::m:
ente di formazione scoreditste presso PAssessorato regionake dell'lstruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento della Formazione Professionals, DDS 21 del 16/01/2025 CIR LOWS45:

CONSIDERATO che con D.0.G. n. 679 del 26/05/2025 il Dipartimento della Formazione Professionale ha appravato
Fawviss pubblica n. 6/2025 per lattuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavorator| |GOL) da finanziare
nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missicne 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 r
Poditiche per il Lavaro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavero & Formazione”; finanzliate dall’Unione suropea — Mext
Generation EU - Aggiornamento del Cataloge reglonaie dell'offerts formativa per la realizzazione di percorsl
formativi mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, Faggiormamento &
fa rigualificazione del favoratori;
COMESIDERATA [a nermativa Comunitaria, Nazionale & Reglonale richiamata dal sopracitato Aevise;
CONSIDERATO che @ necessario assicurare |l conseguimento di target e milestona e degli obiettivi finanziari stabilit
nal PMER & nal PAR GOL;
VISTO il D.0UG. n. 1044 del 4/08/2025 con cul & stato approvato il “Catalogo delFOfferta Formativa” a valere sull&wiso
BfZ025 (0.0.G. n. &79 del 26/05/2025):
CONSIDERATO che Socisl House per la reabizzazione del PAR GOL deve procedere allindividuazione di perichala
docente da implegare nei percorsh di formatione;
WISTO il DLPA. 25 del 01/10/2015 recante le disposizion g i ismi

per 'accreditamento egh organismi formativi operanti nel
sistema della formarione profestionsle siciliana: nE
VISTI gfl obblighi dal soggetts proponente di dare massima pibbiicizrazione alle procedure di sefezions di porsonale
esterivd da Impegnare;

CONSIDERATO che Soclal House in omemperanza o quanto previste dalle prescrizioni wigentl anche In materia di

rﬂll::;!dltamentn. dovra priocitariamente provveders al mantenimento  dei fiwelll occupazionali del personale g In
L

CONSIDERATO !I DDG 193 del 12/03/2021 di aggiornamento deltalbe Regionale degli Operatosi deliz formazione
professionale, ai sensi deli'art, 15, comma &, della LR 14/12/19 n.23.
CONSIDERATO ! DDG n. 490 del 09/10/2020 e DOG 1250 del 12/12/20 e sml con cui & stato  approvato

Yaggiornaments dell'Elence degli operatori della formarione
i professionale previsto dal do hari
dell'art.s, della LR, n.10/72018, secondo periodo def comma 2,

COMSIDERATO che, in ogni caso, il persanale sark selezionata in base al otoll di studio e all'esperienza professicnale
{vedi Aegato: Domanda di candidatural che determina la fascia di appartenenza i, 3 panta di requesit e di Foscin, si
dara priarita a_l personale iscrittn all'albe dai formatosi di cul all'art. 14 debla LA, 6/03/1976 n. 24, nel rispetta di :gu:ntn
statuito dal disegne di legge n. 231 stralcio 1 art. 5, Disposiziani in materia di istruzione & Formazione Professionale
approvato allAssemblea roglonale siciliana in data 27/06/2018 & s.m.) | In subordine, al personale afferente all'Elenco
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degl operatori della formazione professionale previsto dal secondo periodo del comma 2, dell’art.s, della LA.
n.10/2018 ed infine esteso anche a soggett esterni;

VISTO i Vadernecum per 'attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027, versione 1.0 del 26/07/2023;

WVISTE le previsioni della sezione 14 dell’avwviso in gquestione, obblghi del beneficiario, in parncolare le leters:

#. selepaanare 'eventuale personale docente rispondente ar reguisit desenth dall presente Aanviso;

m. aisicurare Fufilizzo di personale adeguato nella realizzazione delle attivits previste dal progetio, secondo
quanio dichiarato In sede di presentazione della proposta, nal rispetto di quanto previsto dagli artooll di riferimenioo
dellAvviso;

o, per [l reciutamente del perionale esterno da imgiegare nelle atmdtd di cul ol presente avvisa, | soggett esecutor
song tenuti alla pubblicazione dei relatha bandi e delle graduatorie finali ai sensi dall'art, 15 L. L4 dicernbre 2019,
. 23 onde assicurare i pringipi di visibilits e trasparenza;

EmMANA

Il presente Bando ad evidenra pubblica per lindneduarione di personale docente da impiegare per la gestione
didattica dai cata specificatt carsi farmativi insertt nel predetto {.atalngu H.egmnale dell'Dfferta formativa, per | gl
e stata confermata |z procedura di riserva delle rsorse lnanziarie, dovendo awwiare le atbivita fingiizzate
alleventuale, successivo e definibvo riconoscimento deMa concessione del contributo per fattivazione delle
sottoelencate | ART.12 di codesto Avvisn) propaste formative,

Poiché S0CIAL HOUSE siimpegna a garantice 'adeguatezza del personate in relazione alla mansione da svalgare, |
candidat doveanne dimostrare competenze coerenti con la figura rcercata; verrd guindl richiesto di aubacertthicars
ie competenze possedute e certificate.

ART. 1 MODALITA" 0 PARTECIPAZIONE E REQUISIT! DI ACCESSD

Il personale di cui allart.l potrd manifestare la propria disponibilith all'eventuale ncarico attraverso apposita
candidaturs (Allegato 1). Gli interessati dovranne dichiarare di possedere alta data di scadenta per la presentazione

della domanda, | seguent requisiti generali:
& Fssere cittading italiane o di uno state facense parte della comunith eurcpea;

& Essere iseritto nelle liste alettorali di un comune delle stato di appartenenza o provenienza;

b i . - 5 s
Essere in regime i godimento dei diritd palitici nells steto di appartenanIa;

#  non aver riportato condanna penali;

v

nan averd procediment penali in 27
on i

on essere stato escheso dall’elettorsto politics attivo, destituito o dispensatn ds un m@egno presso una
pubbiica amministrazione per Persistente insufficiente rendimento:

nen essere $tako dichisato decaduto da un impiego statale ai sansi dellart. 127, primo comma
- 4 ol

nelle posizioni concernenti 1o statuto dagli irm
delfa Repubblica 10 gennzig 1957 n, 3;
£ seguant requisitl specifici:

IE‘H"'-!' d.l
piegati civili deflo Stato approvato con decrats del Presidenta

3 y t
Dichiarazione di appartenenza; non #ppartenenza all'Albo del formatorl ai sensl dells LR 24/1976 come da
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aggiornamento Alko regionale ai sensi dell'art. 5 L R 10/2018 o di cui al BOG 3270 del 23/07/ 3018, oppure
nellelence di cui al DDG 3271 del 23/07/2018, nal rispetto di quante skatuito, in ultimo, dal disegno di legge
n231 stralcie 1 art. 5, Disposizions in materia @l Istruzione e Formatzione Professionale approvato
allAssemides regionale sicdiana in data 27/06/2018;

=
ey %0 J = F Social House .
Wi i

% Dichigrare di concedere autorlzzarions all'utilizzo dei propr datl personall forniti al°Ente &l sensi
dellartdoode 13 del DLgs 196/ 2003 {codice privacy|

# |l proprio stato di ocoupazions;
A3 fini di ammissibilit e partecipazione al presente bando | candidati devone possedere alla data di pubhblicaziona
delto stesso:

¥ titolo di studio /o Btol farmativi pertinent ai moduli oggetto detla candsdatura e delia fascia professionale
di appartenenza indicate nelle sottostanti tabelke di dettaghio,

* comprovata esperienza didattica efo professionale, entrambe in contesti coerent con e athvita ed i moduli

opgetta delle candigature, per nuemern di anni conforme alla fascia di apparenenia, vulla base di quanto
disposto con 0.00G. n. 1873 del 23/12,/2022,

¥ Essere iscnth nellapposito Albo dei formator di cul afi'ar.5 delfa Legge regionate 10 |uglio 2018 n.10 o
inseriti nel registre Elenco formatori 2 livello nlevabile dal 5ARF della Regione Siciliana di cui alla Legge
regionale 23/2019 e ss.mm.li, al seguente inderizzo bitps /et formasicilla i prima dells pubblicazione delld
graduatdsia di idoneits previsie per | 03,/09/2025, pena Fimvalldita defle candsdatura.

Il possesso dei reguisiti generall e specificl sard opgetto o dichiarazione resa ai sensi di legge, della guale, gqualara
venga rikevata 13 non fispondenia da parte delfAutoritd di gestione, anche in sede di rendicontazione, per mancata
verdicith delle dichiarazioni rese a seguite di controlli, 'Ente potrd awiare le procedure ritenule pil Idonee,
cenformemente alla normativa vigente, ai fini della tutela economica ed amministrativa in ordine e in stretta
correlazione con evantuall decurtazioni o revoca operate dallAdg.

ART.2 FUNZIONI E COMPITI DEL PERSONALE

l: attivitd dovranno essere svolle seguends | dettami dellfwiss 62025, del Vademecum per [attuazions
rogramma FSE+ Sicills 2021-2037, e delle circolan, del comunicati & delle disposiriond sttuative disposte

dallAmministrazione Regionale anche in itn f i
ekt ere @ alle quall I'Ente potrd rifarsi net'emanazione di circolari e

ART. 3 MODALITA' D1 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - PUBBLICAZIONE

Il presente Bande & consultabile anche sul sito ppsocibicuee ey
m&‘l‘!’ : .I. LI.I. ... 5 r d I r- i - i
Rartecipaione unitamente agli allmgat previss, I# B e

La domands di candidatura, di cui al mocello Allegato A potrd esserg scaricats dal

L : Sito di www, coopsogi
dovrd essere compllata in ogni sua parte e présentata secondo be segeenti modality: : ounay

A, Brewi manu in busta chiusa avents come
desh
95131 Catania natano Social House s.¢.5.,

a. Posta Certificata [colo s& # md i
thente  whblizza fettrn
coppiocialhgusef@aee it posa e s

presso la sede o Via Celeste BE/0() -

certificata) al seguente indinzro:

tulla busta o sull'eggetto della pec, dovranng essese riportate le seguenti diciture:
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“SOCIAL HOUSE - BANDO RECLUTAMENTO PER LA SELEZIOME DEL PERSOMNALE DOCENTE - AVWISO 6/2025 — sede di

Catania”

Sard ibile can 04 dal O
A pera di esclusione, | sopgett interessati a proparre la propria candidatura dovranno pradorre |3 saguente

documentazione e relativi allegati, come parte integrante del presente bando {in formato pdf):

»  ANegote ] Frmato efo siglato in ognl pagina,

»  curriculum vitae in formate Europen, reso sotto forma di dichlarazione sostitutiva al sensi degli art. 462 4T del
DPR 4452000 & recante autorizzazione al trattamento dei dat personall, nel guale dovranno essece riportate le
siperienze professionall efo quelle didattiche suddivise per amnualita, eventuale appartenenia ad albi
professhonall o eventuale possesso di abllitarione alfincegnamentn, master, speclalizzazionl post-laurea,
dottoratl, certificazioni informatiche;

copia del titolo di studio o autscertificazione;

copia del documento di riconoscimento e del codice fiscale in corso di validita;

Eventuali attri titoli posseduti utili alla valutazione, anche in forma di autocertificanions:

Miegato Privacy

L R

5i precisa che in caso di invii mulbph verra considerata vahda, ai fin selettivi, Mulima candidatura imaata i ardine

temparale.

Qualora e candidature fossero inferlorl alla copertura dell'organico richiesto, o a seguito di dimissioni o rinunce
wolontarke, verranno In subordine prese in considerazione in ordine eronclogics = damande parvanute anche
successivamente al termine fissato & che siano cosrenti con il presents bando,

Le dichiaraziond allegate all'istanza @ al currsculum andranno rese ai sensi del D.PA. 445/2000, pertanto i candidato &
responsabile personalmente dellg infarmazioni ivi contenute.
Le candidature dovranno contenere Fautorizzazione al trattamento del dati personali.

La selepione, previa verifica dl conformits della decumentazione allegata allfistanza, sard effettuata, da una
Commissiane nominata dall’Ente, tramite comparazione dalle schede previste dal bando e presentate dal candidatno,
del Curriculum Vitae pervenut, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-elencati criteri di valutazione
e lo svolgimento di un colloguio che serva ad accertane la plena corricpondenza dei ttodl i studen passeduts e dalle
competenze professionall deghi stessi con 1z mateda ed § maoduli del corso per i quali ci si candida, g, nel contem

accertane attitudin relazionali e motivarkonali eventuall competenze informatiche., i S

CRITER| DI wa OME DOCENZA
LY
Laurea V0. Laures Magistrals o specalistica
A1 Titalo & Studi TELENLe 3 Upalagia d proMlo professionsle =
Laurea breve, inerents ia tpologis prafesiionale 10 0
Diplama di scuola madia suporsses [
Corsl d parfetionaments post: laurss corst di 5 "
_ 3 ; Pl pear ogre
&3 Titedl Farmativl specializzazione, Master Uneverstart & nom, titols - 13
ey Dal:_g-—-::dl H{Eﬂ: {rmax 2 ritnll)
galmente ricanosciutl corme corsl di & pun i
A3 Tigall fermativi farmatione, certificason| linguistiche, Infarmatichse ht;:m B
o altre certificazioni [max 3 tiok|
81 Esperipnia Professionshs Esperienea Professionale congruents & coererts 1 punta per ogni
con i mitdulo presteltn oggetlo della candidat s i 8 A4
PR
B2 Expertencs Didates Esperiensa didarics congrugnte g cocrente com il 1 purto per mgnl
madule prescelto sggetto dells candidatura s ol b
eLparienza

21!3.1”'
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C1 sabarienas F— Cipevienns Professionale 2o di Docenza pregnessa
we: . el nedl‘ambite dl #ttivins promosse @ gestite da Social 4 4
Soclal House
House
Cofloquic mdividiale con la commissions
i E 8] an
&1 Collequia R AuEC
Totale 100

ART.C CANDIDATURA E COMNDIZIONI

Gl aspiranti candidati potranno candidarsi per pib moduB e 0wl cors fedifions anche dr citta dwverse: TEnle
considerata lo contemporaneitd dei corsi negl stessi orari, potra deciders di ripartire || monte ore tra pio candidati
risultatl idone

ART, 7 GRADUATORIA DI MERITO E CONFERIMENTO INCARICO

La graduatoria di mento, che sard redatta per ciascun modula, sard pubblicata by data 03/09/2025 restera efficace dalla
data di pubblicazione & per tutto il periods del percorss formatheo, Gl interessatl potranno presentare e proprie

osservazioni entra le ore 12 di giormne 07/09/3025, direltamente presso b sede di SOCIAL HOUSE 5.C5 Via Celaste
BB/ Catania.

Il punteggio riportato dal candidato, ritenuta idoneo @ che guindi avra ragglunto I punteggle minkmo di 80/100, non
produrra I'assegnaziene automatica dell’incarico, In quante lo stesso e la sua entita in termini di ore rimane subordinato
alla previa valutazione dalla permanenza dell’esigenza da parte dell'ente delle figure indicate nella presente
manifestationg, dopo Fespletamento di tutte le procedure impartite dalla autorith di gestiong,

Sarannc stilate due graduatorde, di cul la prima con i candidati soritti all’albe del formator] &1 sensi dells LR, 24/1976
come da aggiornamento Albo regionale ai sensi dell’art. 5 L. R, 10/2018 e di cui al DDG 3270 del 23/07/2018, & a seguirs
nel'elenco dl cud al DDG 3271 del 23/07/2018, nel rispetto di quanto statuito, in ultime, dal disegno di legge n.231
strabcic 1 art 5. Disposizioni in materia di Istruzione e Formazione Professionale approvato alfAssembles regionale
siciliana in data 17/06/2018 che svrd I pricrith ad esauriments rispette alla seconda graduatoria composta dai
candidati NON iscritt allfaibo degli operatori della formazione professionale di cui alla LA. N 24 del D6/03/1976.

Lmt-_mm verra formalizzato da apposita lettera di Incarico con la sottoscrizione di regolare contratio nol guale sars
specificato o costo lordo orario e la regolamentazions complessiva dell‘intera prestazione, prima dellfinizio delle sttt
progeituall. Al cantempo, il personale individusto doyvrs far parvenire all'ente scheda alnam'ahca fiscais 7
cluntem.-nte tutte le notizie wtili per la canalizzazione degll emalumenti pattuit R
UEnte potra formulare nuova proposta di inearioo ad altri soggetti in posizione utile,

le tpologie dl contratto variefanno
dell'incaricato, la tpologia def servizio.
se i :a.n_dldm- =alelionato dovesse essers un dipendente di ung pubblica amrministrazione

secondo |a durats prevista per Fincarico rivestito, |a positione asiicurativg

predatia autorizzaripne. i,

ART. 8 PERIODO DI SVOLGIMENTD DELLE ATTIVITA' ED ASSEGNAZIDNE DELL'INCARICO

I maduli verranno svoltd, presumibilmente a ante
i « @ partre da ottobre 2025 ¢ dovranne esser pletat
: e Com i
::bgﬂ:l?”ifﬁjsﬂ;ﬁﬂ?g. fanute conte della pausa estiva del periodo di stage, o COmuUNgue Enkrg | ﬁ:?ﬂﬂ& :la1-
ototatan. C nmr::ilrlmw _F'n:rfesalunale defla regione Siciliana. La partecipazions aiia selenone comporta
calendar:izzai':;:ne g:r ?dn:m‘:?ddgatzai:sfm?:m it i e A Vet
e . dal g 3turira Fesatta tempistica di ogni singoio module, dopo lassegnazions degli

ART.9 ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
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SOCIAL HOUSE Scpa pud revocare in ogni maments, con provvedimento motivato, leschusione del candidate dalla
selezione per difetto del requisiti prescritt, nonché per la mancata osservanza dei termini perenton stabifin nel presante
bando o revocare || presente bando o parte di es10 per sopravvenute disposizioni da parte del soggetto finanziatore.

Non saranno ritenute valide le domande:
* Pervenute oltre | terminl provisti dal banda (non fard Tede 0 tmbro postala):

#  Mon formalizzate utilizzando Fapposita modulistica o illeggitili o corrottt;
¥ Moncorredate della dacumentazione richiests;

Currliculum non in formato europen, datato e sottoscritto

=
* Non debitamente cormpitate efo firmate
% Preseptate da ohl non possiede il Gtolo di studie afa | Bteli formativi pertinent! ai moduli oggetto della

candidaturs
Pervenute con mezki divers da quelli mdican allart.3 (fax, email ordinarie, #1c);

b

Le candidature pervenute, per qualsias matio, successivamente al suddetio termine saranno comuengue aoquisite oon data certa o
pratocoliste in grdine cronplogico di arrvo nella “long List S0CIAL HOUSE Svvso 62005 PAR GO, a il fare rfermento nedla
mwenTuaita in ol be candidature pervenute non risulting tel da soddisfare le osigenze di erganico anche durante lo svolgmento delle
BTG provisle.

4 n:?rjtlma'nnt della valutazhkone comparativa delle domande in possesso dei requisitt minimi richsest 3 insindacabile
decisione della Commissione, si proceders agh aventuall eolloqui individuali.

In data 03/09/2025 entro le ore 18.00 sark pubblicata sul sito dellEntg |
. . te l'elenco del soggetti che, alla |
conformita o meno delle domande BErsenLte, saranno ritenudl Monef o

ART. 10 TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Uinformativa sul trattamento dei dati ;
. ] personali & sensl del Aegod to U . )
intendersi parte integrante del presente bando di Apii amanto UE 2016/679 [normativa sulla privacy) & da

'I SE i iy Era :I Ira L=lg L] r=o oo
raftamen dan (1] nali ﬂlthl“i” s0lo T Ill'll ll-hhl.!lﬂlhdl-l £ MECesian p'El |-E

ART.11 IO
5 precisa che; DisPOst FFINALI

f- La ricerca attivata dal presente bandao & rivedta ad ambosessi (L903/7T e L, 125/91)

# Dope aver esaurito le procedure di valutazion i
_ €, Il personal i
:Gllrettam!nie dall’Ente tramita i recapith borniti dagii stessi v et 1
i ; :
. m-::ﬁ;l :mnnﬂ- !-ripllulatl II'ItE“'E forme previste dalla normativa vigente tramite ricorso al lavoro subordinato
resta rofessionale e altre tpologie di i rofessio :
S it e ..-[;ﬁ::- eui al CCNL dedla formazione p nale e/o accordi sindacali
 I'E i :
!mrf;c.:!lEﬂ::sieF;::ufumeu delie percentuall di docenzs da garantire an parsonale appartenente 3lle
sEhonall previste dal'awizo nel rnapettn del vademeey :
m, Pente pud non proceders

3"."":3"':5 del FIEHH[‘IE'E candedat film t T o
g vl Ente mlmlﬂ 1] ﬂl'ad-l..ll HT Quo i Bruto a[itw]

i ; ora o £ U i

H.Flmnll'ﬂin |-ﬂ ricerca di FIEF!ﬂﬂillE attraverso wna profoags del h‘“’dl:l. it t

nearico sarh costattato

v
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# LEnte con propri mezzi & modalita pud procedere alla verifica ei requisiti professionali e delle reali competenze
del personale selezionato in funzione deill'effemivo utilizzo nelle mansioni che si intendono assegnare e per le
quall il kavoratore ha edpresso la progria candidatusa:

#  Lente s riserva di non procedere all'athdamento degll incarichi qualora sl ravwisi cive FEne no
Bl

avvalersi delia specifica figura.

ART. 12 ELENCO PROFILI, MODULI E FASCIA PROFESSIONALE RICHIESTA

Serione P1 Reinserimento Occupazionale

[ Corso - Edmone - Sede

Parcorss

IS 195 (5 3510 EQ TFI4 = W2 Celoste, BRMA0 -
Catania

I5 195 €5 2510 ED 7482 - Vis Nazano Sauro
38-40 - Catania

Competenza infarmatiche o digitali

Fascha Profeisionabe
A=docenti wniversitail di ruale) docent defla sounla pubblica secondara di 1° @
I" lwello impegnatl o anwith formative proprie del seriorefmateria di
dopartEnenen  con psperiEnza min pinouannalefricercalon  senios  oon
Esperhered min  guinguennalafdirigest di eeienda ed imprenditor an
EspAREnIA min gusnquennale in attvitd lnecend al settore/matera oggetio

L5 Ladwll]
Lo o delia progettazione Professionisti ed esporti di Tormazions con espersensa min
guenguennale i attivith inerenti al setiorn/matesia opgetio dells progettazione
B= grofessionnt o sspert con esgeriena almend triennalo di docenza /o di
condutiane/ gestinne 4i progett ned setiore | materia oggetto defla docenca,
NCcencatan unisr oo espersena almena tnennale & docedzs &'n
conduzione/gestone di progetti nel settore di interesse.
Competenze inbarmatiche o .
) an Minimp B
digiial

Corsg = Fdirione - Sada Percarso Ore

13 195 €5 3511 ED 7372 - Via Nagario Sauro | Competents Linguistiche 40

A2-A0 - Catanida

Fascla Professionaly

A=docent uitiverssarn di risla) dacenn dalls seunds pubblica secpndara di 1° e
47 Ivelio impegnar in sttivits formative progrie del settore,/materia di
APPFTIENRENTI CON B3parienza min quinguenrale Heefcatan SERIOr Cof
Bsperienza min quinguennale/dirlgent di szienda sd imprenditan con

AEpErienza min, quinquennale in attvith inerent! al settore/materia DEREHG
dells progettasone Professionst sd espert di formazione con espererza min

Competenge lingiistiche

quinguennaly in attivies nefent al settore/materis oggptio tella progetationa
fi= prafessiminist o Espert con esperienta almens trennale di docerea efo di |
I:Dr'du@ﬂ,",gﬁﬁﬂﬂu G progett mel whore § matara tggatte dalla docenga;
freerzatar junior ton esperenta slmena trignnale o] dacenss &fo

Corsa - - Sege

nun_duulnr-.-'gmnr di progetti nel settore of interesee.

Percorio

15195 % 2512 ED 7453 = Via Celeste, S50 -
Catarilg

I5 195 C5 7512 ED 7373 - Vi Nasrio Sauro
3B-40 - Catania

e
an

I;ﬂ;'lﬂllln':u-r_r.u. prevenzione e Iglene sul lisogo df lavere o Competenzs
]

MODULD

Fastia Professianale
A=dacent! uneversitari di rucio/ docent dellz scusls pubbliea secondaria i 1° &
2" Bvello impegnats in attivit formative progrie dal settors frrateria df
Apgart=nenta AN ESperiensa man quanquennalefricercaton seqiar con
Espefienca min quinquenniale/dirgens di agienda & imprenditar con

esparlenia min, Quinguennale in attivitd (nerent Al setiore/materla aggata
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1

della progettarione Prafessionmst ed espertl di formazions con osponienia min
quinquennale in attheita inerent 4 seftare/materia oggetta della progettatane |

SiCUMgza, prevenzione e giene

B profestianiort ¢ SUperT oon Bparianta alnenn trienmale di docens s efa di
conduzione) geshones di progetti nel settore § materia oggalta defla Bocenia;

sul luogs & lannero Iﬁ ricereatorn junlor con esperanza almena trigennabe di dacenza &fn
condueone/ gestiane i A somtaire di interesse.
Compeemae Green 24 Minimo 8
Serione P2 - Upskilling
Cormp = Edizlon: - Sede Parcoria

15 195 C5 2513 ED 7478 = Via Celests, RS0 -
Catania

|5 195 €5 2513 ED 7479 - Via Nacario Sauro
| 3440 - Catania

Dre
Competenze informatiche @ digisll & Competenze Linguistiche &

Fascia Professionale
A=docent universitarh di runley docentt della scunla pebblica secardaria di 1 8
2° el irmpognan in attivita formanve proprie del settore'materia. di
appartenenza con esporeraa min quinguennalefriceicaton senlar oon
esperiEnis min qulnoguennaedingent & argnda ed imprendite pon
cipeTien i min, guinguennale m tivita ingrent al settore/matéria oggetio
della progettazione Prodessionist &d espert & formarione con axperienza min,
quirquennale in attvith inerent &l ssitare materla oggetto dedla pr Dane

Compatenze informatiche e
digitali

A= professiomist O esperd con esperienza almans triernale di dotenea efo di
conduzione/ gestione di progett nal settore [ materis oggerto della dopera;
Ficprcatodl junbor con esperienza almang friennale di dorenes efo
conduzione/pestions di progath nel sathare di intergssa,

Competenze Linguistche

Minimo 8

Corso - Edizigne - Sede

Frafile

15 195 C5 2514 ED 7440 - Vig Celeste, ER/MO0 -
Catanas

5 195 5 3514 ED 7481 - Vis Mazario Sauro
IB-4) - Catania

Ore
Competenze informatiche e digitall, Sicurezza, prevenzione e igiene | B0
sul loge di lavaro e Competense Groen

MDD

Fascia Professianale
A=dacant universitarl dl ryole/ docentl dedia seuala publica secondania di 1°
o ¥ livells impegrat (mstivith formative propria del settore/materia di
AppRMEnensa ton espenenis min quinguennale/rcercaton senmr con
Esperienza min quinquennale/dirigent di azienda ed imprenditon con
espenienta min, quinquonnale in attvitd inerenti al settors/materla oggerto
dells progettazione Profrssionist od espert! dl formazions con EEpEriEnTA

min. quilfguennals (moarbvitd inerent al sttorefmateria oggetto della
Progetazicons

Campatenze infarmatiche &
digitall

Bx professionist o espert con esperisnis almena tnennaie di docenza efo d
randutions)’ gestfone di progest! nel sefone [/ materia DEgEttn detla docenza:
ficercator junsor conesperionza almeno triennale di docenss oo

cordurionegestions di progeit nel satiore di interasas,

ShCurezza, prevensions e igizna

sul luoge di lavorg "'

Competenze Green 14

MEnamo B

Coren = Edizicns - Sede

Pertorso

15 195 £5 2518 ED 7476 — vig Celeste, B0 -
Catania

I5 195 £5 251% E0 7477 - Via Mapario Sgarg

Competenze lnguistiche, Sleuirerza, preventions o | ags
di lavore & Competense Grasn S
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FH-A0 - Catarin |
Fascin Professionale
Asdoopntl universitani di ruolof docent della scusls pubblics secondsria di 1°
@ 2" invello impegnats in attivita hormative progrie el sefloasmatarla di
appartenenia con eiperienza min quinguennaledcercatosn senkor con
MODULD HEE esgETiegnia min quinguennasdingant & amenda ed imprenditor con
esperienza min, quinguennale in atthvitd inorent al settore/materia oggetio
della progetacions Prolesskonist ad espert di formaione con esperienza
i, guinguennale in attivivs nerant al settore/materia oggetio della
progettaziane
B= professanistt o espert con esperienta almeno trignnale di docenca efo di
Y duzione) gestions ¢ progett nel setiare / materia aggetto della docenza;
i com
Carr nze linguistiche 0 rErcatont junior con esperienia almeno inennale di docénza efo
conduzione/gestions di progeth nel s=tore di nterese,
Sleurerss, @ravenlone & ighens e Minima B
sed lungn dl lavars
Commpetenze Green 4 Minimao B

SEZIOME P3 - RESKILLING
Corso - Edizione - Sode Porcorso Ore
|=ula
%
stage) |

5 195 C5 2547 EC 7247 - Via Celeste, B8] -

Catania

15 195 C5 3547 ED 7246 - Yia Mazang Sauro

Temico  Professionale; Addetto amministrativo  segretarfale - | 230
collaborare alka gestione ammindstrativa

Ji-40 - Catania
Fascla Professionate
b=decent universitart di ruole/ docentt della scuola pubblica secondasis di 1°
& 1" lluelha imgegrat] in atbvith formative propeio def setiore/imateria di
dppartonenza con esper@rga min quinguennale/ricercatont senmar con
MaouLn ORE espenanza min quinquennale fdirigents di agionds ed imprenditor can
FSPEMEnIa man. quinguennale in attivita inerents al isttore/materia oggerto
defls pragetasione Professionist ed espert di formarione £00 REpaTienza
N Guinguennale in attivita inerent al pattore/materia ofgetto delld
pmgm:mnu
B= professionist o esperti con esperienza atmeno tri (=
Competenze informatiche g e
b a0 randutione/ gestiane di progetti nel sertore | materia oggetto della docenss;
igita ricercatori junior con esaerlenza almena trennale di docanza &
— EUnsIUERHIESRESTIONS [ Dragett ned settars di interessp
Competenze linguistiche an Minima B
Sicurezza, preventione o iglene
16 Minimp B
sul luoge di lavoro
Competenze Green 4 Binimao B
Adceris smminlstrativg sefretarialp Minirmg 8
- collaborare slla gestione afy
Armninistraniva
ige a0

Cares - Edizlane - Sede
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1849 - Catania

15 195 C5 2619 ED 7475 = Vi Celesta, 88,90 -

1% 185 C5 2619 ED 7474 - Via Kazario Saurd

Tecnico Professionale: Animatore servinl allinfanzia - soddisfare | | 250
bisagnd primar] del bambing

l

Fascia Prafessionale
A=docent Eniversita di rualn docent] dells scwoles pubbica secondarla di 1°
& 1" hivello impegnan in amivitad formatee proprie del setbons‘materia di
appartenenza oon esperenda min quinguennalefricersabon deniar con

MODULD ORE espeniend min guinguennake dirgent oF azenda ed imprendites con
ecperienza min, guEnguennale n attivith inerentl al settone/materls oggetto
dills pragettazions Professioniet ed expert di farmaciane con asperients
min. guinguonnala in attivits merenti ol settons/materis ogeetio della
progatizzions
8= professionists o espert con esperienza almeno trienrale di docerea efio di
Competenze informatiche & - conduziona/ gestane di progedt rel settone / mateds cagetta della docerns;
digitall ricercatorl junios con esperlenza almeno triennale di doceneas e/fo
:mdu.linn:.l"::.'l.‘-un.l.- di prl:!izlﬂ riel dettare dl IRberesss.
Competenze linguistiche a0 i
Shturgria, provendsons & |g|Enl’: "% Minima B
sul luogo & lavors
Competenze Green b1 Minimeo B
Ansmatore serezl alindansa - Minimo B
soddisfare | bisogni primari del Aan
Bambin
Stage =

Corsa = Edizione - Seda

i

Cataria

15 135 €5 Z621 EO 7400 - Via Celeste, BH/G0

I5 195 % 2621 ED 7473 Wia Masara Saurn

Tecnicn Professionale: Assistente famiflare - supporiane [a persona | 250
ralle attivitd domestico alberghinre & igienico smbienta

38-40 - Cakania
Fasein Profesiipnale
AsdoCent untversitan di ruoly/ docent della scuols pubbiica secondaria di §*
I llvetlo impegnat in ortivith formative proprie del setiore/materia di
oo BppArtenenza con esperanza min quindguennale/feercabor seniar con
MOD ORE SRR man quinguennale/dingent di aclenda ad imprenditor Com
FApEMErda man. quinpuennaie in attivita inerent al tattore/materia oggatts
della progeftations Professionist od espert di formarine con esperienza
min. quinguennale in attivith inerent al settorn/materia oggetio della
o] lame
8= prafessionist] o espaiti con SEOEriRriEs 8l mena le di
Competenoe informatiche o sy T
i m r.nﬂdu;mne.l' Bestione 01 progetti nel settore / materla oggetts dedls dacenta;
cefcaton |l._mI-:=r L0n experenia imeno trignnale & docenzs efo
conduzione gastiang i progetti rel sedone di interesse,
Competenze linguistiche ap Minimo 8
Slcurezra, prevenzione e igleng
IlI B 15 Minims &
sul luogo di lavoro
Competantes Groen 24 Minimo &
Assistente familiare - supporzese Iz Minimo B
pérsana nefle attivita domestio a0
alberphéere & igienico amhienta
Stage af
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Cora = Edigione - Sede Parcarse Ore
{aula
+
stage] |
15 195 C5 2626 ED 7374 = Via Celeste, A&M30- | Tecnico Professionale; Operatone soclc-assistentiade - assistere la | 250
Calania persana nefla soddisfacions del bisogni primar & nella gestione
15 155 C5 2626 ED 7375 - Wig Nagarip Sauro | degll Interwenti iglenico-sanitar
3840 - Catania
Faucia Protessionabe

A=dpea it urhvessitas di raolof detent della scuolas pubblica secondaria di 1
& 1° Il impegnat in attivit formative proprie del sethare/materia di
ApPArenena con esperienza min qunquennale/ricercatar senior con

MODLULD ORE esperienza men quinguennale/dirigent di azienda ed imprenditon con

ESOETHENEE M. Quinguennade in attlvita inerent) al settore/materia cggeto

della pregettazicns Professionst ed esperts di Tarmarione con esperania
mén. quirquennass in attvita ingrenti 31 settore'matera cggetts della

progetiazions
8= professionisti o espert cor esperienza almeng wernate di docenra gfo &
Compatenne informancha o a0 candurigne gEstiame di progatt nal settane J/ rmateria oggotto dells docenda;
digitali ricpreatosi juniar con esperienza almens trennale di decenza &fo
conduziena/gestions di pregatt el sottare di intereste.
Competenze linguistiche &0 Minimo B
Sleurerza, prevenzione e igene ok Mimimo 8
sul luogo di lavono

Compatente Green 24 Miinimo B
Operatore socin asslstensiakes - Minimao B

assistere fa persona nella
soddisfazione del bisogni primarl g A
nella gestiane degh intemnent

m&s&niuﬁ
Siage 90

Corso = Ediziane - Sede PRFCOISG Ore
{wuda
+

1% 195 C52622-ED738

: I Wia Celeste, B350, mmnﬂmﬂummu-wpmﬂmm 250

Catania vendita

15 198 CS2E2Z-EDVEEN -Via Marario S,

3B8/40, Catamks

Fascla Professionale
A=docert] universitan di ruolo) docent della scuals pubblics sesandaria di 1*
& 2" liwello impegnath in artivich formative proprie del settore/materia di
siiies s anpu-_hpr-enu O esperienzs min_ qum_quenuwriur:amrl SEfinT Ccon
equnm:n min guinguennale/dirigonti di azienda ed Imprenditor con
BEpENENIa min, quinquennale in Fivith inerent 2 settore/materia oggena
della grogeltazions Professionisn o aggert di formaziane con esaoriana
PN, quirquinnake in abevits inerenti al settoremateria aggerts dells

propettazione
B= professionisti o vipertl con esparienza almeno tri |
A= o triennale i docenza g/o d|
Com _nfmll 2 ) an conduzions/ gestianc di progerti nel seftorne / materia oggetio dolls docena;
digitali ricercatori jundor con espetienta almens iriennale di docensa efn
fonduricne fpestians di it nel sptiore di in
Competenze linguistiche 40 Minime 8
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Elrurezza, prevenzione eiglens

oN Minima 8
sul luoge di lavoro
COmMpetenze Graen 24 Minima 8
Addetto vendite - partecipare al 20 Minimo 8
processo di vendita
Stage an
Corso - Edizione - Sede Percorss Ore
[aula
+
stage}

15 195 CSI6I3-EDT3A0 -Via Celeste, 8890,
Catania

15 195 CS2G23-EDTIRY -Via Mazario Saurn,
] /740, Catania

Toenlce Professionade: Addetto alla sistemarions @ manutendions | 250

aree verdl - essguire le operazioni fondamental] attinent alla
coltivarione di plante arbores, erbaces, artoflaritale

Fascia Professlonale
d=docent unhsarsitar di ruoio docend defla seuols pubblica secondasnia i 17
e 2" livello Fmpagnati in attivitd formative proprie det settared materia di
dgpartenenza con #pefiensza min gquinguennale/rioercaton senior con
esporienza min guingueenrale/dtigent di azienda ed imprenditorn con
gaperEnta min. quinguennale in abivtd inerent o setiore/materin oggetto
della progettazione Profeswsonist ed espert i Memaidne can experiena
min. guinguernale in attivith inerenti al settone/materia cggetto daila

Compebenge informatiche e

pragetiaziang
8= professionist o esperti con esperien?a almena tennzle di docenza efo @
condugione, gestions oi pragetti nal sentore / mataria oggetie deils decenza;

rnUienne oree vk - sieguire

la operazioni fondamentall attnest &0

dlia caltivanone & piante arborep,
erbacee, artofioricole

digitali - rEErCEtan uniar con esperiensa almena triennaks di docenza pin
conduzione/gestione di orogetti nef settore di interesse.
Competenze linguistiche a0 Minimo B
Sicurezza, préventione e lgiene Minima 8
sul luoge di lavoro -
Compeignme Green L Minimao B
Addetio alla sistemanone a MiEnimo B

Stage an

Corso - Editions - Sede

Percorso

Ore
(aula
*
stoge)

5 155 CSM634-ED7I7E -Wia Cefeste, EHA0,
Catania

15 195 C3I624-EOTI79 Vis Mazaria Saurn,
8740, Catania

Tetnito Professionale: Panificatore Pasticclere - Preporove prodof | 290
da forno nel rispetto detle norme iglemico-sanitarie

Fascla Professionale

A=clocentl whiversitan da ruainy docenti della scuala pubblics secondaria di 1°
e 2 livello impagnat in attivits ‘ormative praprie del setiore/materia di

Ippartenenzd Coh esporipnze min fuinguennale/mcercaton seriar con

espetienm min Quinguennale/dirigent di agonda ed imprenditod cop

ESARTIENES min. guinguennade in aftivikd inerent al serlore/materia .
defla progettazione Professionisti ed espary di formazione con cxgf Al

L ALfET e
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N quinguennale inafthvita inerents & settore/matoria oggetto dedla
Progenazions
8= professionksd o esperd cor esperienza almeng trernale di docenza efo i
Campetense informatiche e 0 condurione pestione di progeth nel settore [ materia oggette della docanza;
degetali ritercator juniar con esperiena almena trennale di docenza efo
conduzienagerton di progattl el sore 0 intenesse,
Competenze linguistiche a0 Wiinierec: B
SICUrErEa, prEvenzione & igiene = Minime B
sul luogs di lsvars
Competenze Green 24 Minimo B
Operatore mformatioo di risorse an hirimo B
web - utilizzare le risorse del web
Stage =i
Corso - Edizlone - Sede Percorso Cre
[aula
#*
- : sage) |
15 195 CS2625-EDTIFT  Ain  Celeste, BB/S0, | Tecnico Professionaled Operatare nlormatice dl fsorde web - | 250
Catania utilizzare le risorse del web
15 195 C52625-EDF3AT6 -Vin Namno Sauwrg, 385480,
Catania
Fascla Professionale

a=docenti urbeeriitan & reglo! docent della scwgla pubblica secondaria
di 1" & 2 livedlo impagnati in atmivitd Formative praprie del setlone! materls
di sapartenienza con sigerienza min quinguennalefroercaton sensar can
BAQDLILD ORE esperienea min quinquennaladirigent di szlenda ad imprencites s6n
esperienia min puinguennale In aftivits Merent al seftore/materia
oggetto delfa progeftatione Professicnist! od espartl di foemasiong con
eipenonin min guinguennale in attivith nerent al settooematerhs
aggette della progestanone
8= prafessinndst) o espartl con esgenenta almena triennale di docenza &fo

CompeElenie informatiche =

an di canduzions gastone di proget rel settore |/ matera sggesto della
digitsli docenra; noercatod junlar con esperienza almeno tiennale di docenza
afo :n.ndmmne.l‘i::hmu di progett] nel seftore di interesse,
Competenze linguistiche 40 Minimo 8
SICureTa, prevensions & igene 16 Bl ieroo
sul luogo di lavorg
Competenze Gresn 14 Minimo 8
Operatore informatico i fisorse - Minlma 8
wigls - utliizzare e risorso del web
Stage an

Informativa Privacy
Al sensd del regolamento UE 67372016, | dat personali des candidati saranno trattati esclusivamente par le finalita di

gestione del progetto. | dati personali dichiarati potranno essere trattat anche |n forma sutomatizzats & COMmUngUe
nigl rispema delle norme vigent!.

Bubblicazione del Bando
Del presente Bando viena dato avviso pubblico a partire dal 20.08,2025 mediante:
®  Affissione nella bacheca di SOCIAL HOUSE;

* pubbficazione sul sito www,.coopsocialhouse ey:
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&  Tmmissione al Centro per I'lmpiego territoriale di competenza;
o Tesrncuone all'endirizza:

”ul' F 0 £ ".,i.-.:.-!-.':"“' T g [ Bl |.J_|_

B T Frm

La publdicaziane ha valore di notifica agh interessati.
Eventuali ricors: adle graduatorie potranno essere presentati entro 2 giorni dallz pubblicatione dalle graduatorie, ne|
modl & prcondo la bempisthea pravista dalla narmattva Yigente,

BIEERNMENTI]

Per informazipni @ chiariment! rivelgersi a:

SOCIAL HOUSE - Via Celeste 8890 - 95131 Catania
E-mallcoopsorialhoyse @aytlaok.com

Sito weeb: www. coopsociaihouse.eu

Qrari; lureedi - venerdi dalle gro 09,00 alle ore 13,00

CONTROLLI
Gl avvisi sono sottopost alla vigilanza e al controflo defla REGIOME SICILIAMA - ASSESSORATO DELLISTRUZIONE E
DELLA FORMAZIONE PROFESSIOMALE — DIPARTIMENTD DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Catama, JO.082025

Il Legale Rappresentante




